
Temeljem dlanka 8., stavka 3. Pravilnika o sustavu osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete

Sveudilijta u Zadru (prosinac 2012.) u svezi s dlankom 56. Pravilnika o studijima i studiranju

(listopad 2012.), a na prijedlog Povjerensfua za unaprjedivanje kvalitete, Senat Sveudili5ta u

Zadru na svojoj VL redovitoj sjednici u ak. god. 2013.12014. odrZanoj 27. oLujka2014.

godine donio je

PRAVILNIK
o provedbi studentske evaluacije nastave na Sveuiili5tu u Zadta

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom opisuje nadin provedbe studentske evaluacije nastave (dalje: Evaluacija)

na Sveudili5tu u Zadru.
Izrazikoji se u ovome dokumentu koriste za osobe u mu5kome rodu neutralni su i odnose se

na mu5ke i Zenske osobe.

Clanak2.
Evaluacija je obveza Sveudilista uZadru da sustavno prati, osigurava i unaprjeduje kvalitetu

svoga rada.

Ctanak:.
predmet Evaluacije je nastavni proces (nastava) te rad nastavnika i vanjskih suradnika na

Sveudili5tu u Zadru (dalj e: Sveudili5te).

Ctanat +.

4.1. Evaluacija se provodi za svaki semestar, tijekom triju zadnjih tjedana nastave u semestru,

zakljudno s datumom podetka ispitnog roka, a sukladno planovima evaluacija koje sastavnice

dostavljaju Uredu za osiguravanje kvalitete (dalje: Ured).

4.2. Planevaluacije utvrduje se na Strudnom vije6u sastavnice za svaki semestar i ogla5ava na

mreZnoj stranici te oglasnoj plodi sastavnice.

4.3. plan evaluacije obuhva6a najvi5e 50% kolegija izvodenih u nastavi semestra za koji se

provodi Evaluacija.

4.4.poziv za dostavom planova evaluacija Ured upuduje prodelniku sastavnice, predsjedniku

Povjerenstav a zakvalitetu sastavnice i tajnisffu sastavnice.

4.5 Sastavnice su duZne dostaviti prijedlog plana evaluaciia najkasnije 15 radnih dana prije

termina naznadenog kao datum podetka Evaluacije.

4.6. Nastavnici sastavnice koja ne dostavi planove evaluacija do roka naznadenog u pozivu

neie biti evaluirani toga semestra, o demu 6e Ured obavijestiti Upravu Sveudili5ta (dalje:

Uprava) i prodelnike tih sastavnica'

4.7. Sastavnice dostavljaju Plan evaluacije na obrascu koji Ured pfilaZe pozivu za dostavu

podataka. :

4.8. Korespondencija u vezi s Evaluacijom u nadelu se odvija elektronidkom po5tom.



Ctanat S.

Evaluacija se provodi online uz pomo6 mreZnog servisa Informacijskog sustava visokih

udili5ta (ISVU) prema anketnom obrascu koji je odobrio Senat.

ilanak 6.

6.1. Evaluaciju koordinira i administrativno servisira Ured na nadin da:

- tjedan dana prije podetka podsjeda sastavnice o terminu Evaluacije

- osigurava tehnidke preduvjete za provedbu Evaluacije (unos potrebnih parametara u

ISVU)
- prati dinamiku provedbe Evaluacije i prema potrebi obavje5tava sastavnice o odazivu

studenata na anketu.

6.2.Po zavr5etku Evaluacije Ured treba:

- obavijestiti sastavnice o nadinu preuzimanja individualnih izvje56a/reztitata Evaluacije

- dostaviti prodelnicima, predstojnicima odsjeka i predsjednicima odjelnih povjerenstava

za kvalitetu izvje56e o provedenoj Evaluaciji za sastavnicu

- izraditi analizuEvaluacije i o rezultatima informirati Upravu, Povjerenstvo za

unaprjedivanje kvalitete, te u sklopu godisnjeg izvjes6a i Senat.

Ctanat Z.

7.1. Po primitku obavijesti o podetku Evaluacije tajni5tvo sastavnice na svojim mreZnim

stranicama i oglasnim plodama informira nastavnike i studente o terminu Evaluacije, kao i
kolegijima i nastavnicima koji 6e toga semestra biti evaluirani (Plan evaluacije).

7.2. Nastavnici i tajnik/ca sastavnice informiraju studente na potrebu i obvezu sudjelovanja u

Evaluaciji te ih potidu na sudjelovanje u anketi.

Clanak 8.

8.1. Rezultati Evaluacija pohranjuju se u elektronidkom obliku u ISVU, a njihove preslike u

arhivi Ureda.

8.2. Identitet pristupnika evaluacrjskoj anketi anoniman je i od provjere za5tiden tehnidkim

karakteristikama ISVU-a.

8. 3. Pristup individualn im rczultatima Evaluacij a omoguden j e :

a) nastavnicima na koje se odnose

b) Uredu
c) prodelnikr.r/predstojniku sastavnice na pisani zahtjev Uredu

d) Upravi.

8.4. Na zahtjev predmetnog nastavnika Ured posreduje pri dostavi individualnih rezultata

Evaluacije.

Ctanat< g.

9.1. Zbimo izvje!{e o rezultatima Evaluacije Ured objavljuje na mreLnim stranicama

SveudiliSta

9.2. Oblik i sadrZaj zbirnog izvjellao provedenoj Evaluaciji odreduje Senat.

9.3. Odluku o javnosti i nadinu objave individualnog rezultata Evaluacije donosi nositelj

kolegija u dogovoru sa suradnicima.



Clanak 10.

10.1. Na osnovi rezultata Evaluacije Ured izdaje Pofvrdu o provedenom institucijskom
istraZivanju kvalitete nostavnoga rada (dalje: Potvrda), koja sluZi kao prilog natjedajnoj
dokumentaciji zaizbor u zvanje.

10.2. Sadrlaj i formu Potvrde odreduje Senat.

10.3. Potvrda se izdaje na zahtjev nastavnika ako je za njega provedena najmanje jedna

Evaluacija u proteklih Sest semestara.

10.4. Kriterij uspje5nosti individualnog rezultata Evaluacije odreduje Senat na prijedlog
Povjerenstv a za unaprjedivanje kvalitete.

10.5. Obveza je Ureda informirati Upravu o individualnim rezultatima Evaluacija za koje
utvrdi daznadapo odstupaju od utvrdenog kriterija.

Clanak 11.

11.1. Postupanje po rezultatima Evaluacije:
- predmetni nastavnik analizirarczultate sa studentima evaluiranih kolegija
- nositelj kolegija analizirarczultate predmeta sa suradnicima
- prodelnik/predstojnik raspravlja rezultate s nositeljem i po potrebi sa

suradnikom na kolegiju
- Uprav a moLe analizir ati indiv i dualn i r ezultat nastavnika s

prodelnikom/predstoj nikom sastavnice.

11.2. Svaka od razina spomenutih u prethodnom dlanku slobodna je odluditi o eventualnim
mjerama nakon provedene analize rezultata Evaluacije.

Clanak 12.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donosi Senat na prijedlog Povjerensfra za unaprjedivanje

kvalitete.

Clanak 13.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono5enja.

Klasa: 012-01 I 14-02106
Urbroj : 2198-l -1 9 -01 / | 4-01

Glavna tajnica: Rektor:

,,Arnni.-Jt !.-r,-,,i ,(ro*t,*,,u
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Antonella Lovri6, dipl. iur.
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